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	Unterweisungsnachweis



	Thema:                     Innerbetrieblicher Transport



	Firma
	

	Abteilung
	

	Vorgesetzter
	


Welche Gefahren bestehen?
Mögliche Verletzungen, die infolge von Transportunfällen eintreten können:

· Knochenbrüche, schwere Quetschungen, Hand bzw. Fingerverletzungen durch Einklemmen oder Anfahren.

· Schnittwunden durch scharfe Kanten oder Grate.

· Gehirnerschütterungen, Zerrungen, Quetschungen, Brüche durch Ausrutschen oder Stolpern.

· Wirbelsäulenschäden, Zerrungen, Muskelrisse durch falsche durch falsche Körperhaltung beim Heben.

Wie können Sie sich vor den Gefahren schützen?

Durch Ausbildung und Unterweisung. Um den unsachgemäßen Umgang mit Transportmitteln (z.B. Gabelstapler, Mitgängerflurförderzeug oder Handhubwagen) auszuschließen, müssen für alle Transportarbeiten eingesetzte Mitarbeiter/innen arbeitsplatzbezogen ausgebildet bzw. unterwiesen werden.
Transportmittel warten. Alle Transportmittel müssen ordnungsgemäß gewartet werden; defekte und beschädigte Transportgeräte müssen umgehend repariert bzw. aus dem Verkehr gezogen werde, ggf. ist der Vorgesetzte zu informieren.

Beim innerbetrieblichen Transport zu beachten:
· Verkehrswege freihalten. Verkehrswege sollten trittsicher und rutschhemmend sein. Die Mitarbeiter sollten auf Ordnung und Sauberkeit achten sowie Hindernisse schnellsten beseitigen.

· Persönliche Schutzausrüstung tragen. Besteht die Gefahr durch Einklemmen bzw. umfallende, herabfallende oder abrollende Teile, müssen Sicherheitsschuhe getragen werden. Verletzungen durch scharfe Grate oder Kanten sollten durch das Tragen von Schutzhandschuhen verhindert werden.

· Lasten sichern. Lasten müssen beim Transport ordnungsgemäß gesichert werden.

· Geschwindigkeit anpassen. Die Transportgeschwindigkeit ist den jeweiligen Umgebungsbedingungen unbedingt anzupassen.

· Klare Anweisungen. Wird der Transport von mehreren Personen durchgeführt, sollten der Ablauf und die entsprechenden Kommandos vorher abgesprochen werden. Die Anweisungen dürfen nur von einem Mitarbeiter gegeben werden.
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