 SHAPE  \* MERGEFORMAT 




	Unterweisungsnachweis



	Thema:             Arbeiten mit flurgesteuertem Kran



	Firma
	

	Abteilung
	

	Vorgesetzter
	


	Arbeiten mit flurgesteuertem Kran:
	· nur mit folgender Persönlicher Schutzausrüstung:

· Sicherheitsschuhe

· Schutzhandschuhe

· Schutzhelm, sofern erforderlich

	
	· 

	
	· 

	
	· vor Beginn der Arbeiten: Funktionskontrolle des Krans (speziell Bremsen)

	
	· nicht zwischen Last und festen Teilen der Umgebung aufhalten (Quetschgefahr)

	
	· Last nicht rückwärts führen (Stolpergefahr)

	
	· Lasten möglichst nicht über Personen führen, in keinem Fall bei kraftschlüssigen Anschlagmitteln (z.B. Magnete, Vakuumheber, Blechklemmen)

	
	· Gefährdung von Kollegen durch Lastbewegung vermeiden

	
	· Lastbewegung stets beobachten, bei Sichtbehinderung Einweiser hinzuziehen

	
	

	Anschlagen von Lasten:
	· Tragfähigkeit beachten

	
	· Spreizwinkel beim Anschlagen mit Gehängen nicht größer 120°

	
	· zur Anpassung der Kettenlänge nur zugelassene Kettenkürzer verwenden

	
	· ablegereife Anschlagmittel der weiteren Benutzung entziehen

	
	· Seile und Hebebänder bei scharfkantigen Lasten nicht ohne Kantenschutz einsetzen

	
	· lange schlanke Teile nur mittels Schnürgang oder unter Verwendung von Traversen anschlagen

	
	· bei Auswahl und Positionierung der Anschlagmittel: Lastschwerpunkt beachten

	
	· beim Anheben der Last darauf achten, dass sich niemals Hände zwischen Anschlagmittel und Last befinden (Quetschgefahr)




Datum:


....................................................
..................................................




Unterschrift des Unterweisenden
Unterschrift des Unterwiesenen
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